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Jason Langbehn

What has been your personal involvement with

education in our community?

Outside of my role as 8th grade math teacher at David T.
Howard, | am an Atlanta resident involved in several areas. |
serve as our Beta Club's 8th grade sponsor. For the club, |
led an initiative for the nearby senior center and the Toys
for Tots holiday toy drive. | also am engaged in GATE classes
through APS. | have loved doing our school's scorebook at
basketball games for the past 2 seasons.

Why would you like to serve on the GO Team?

My school, Midtown community, city and state mean much
to me. | care deeply about public service. | want to be a
more informed ambassador and citizen. My background
makes serving a perfect fit - including interning at The
Carter Center and getting a master's degree from the
Andrew Young School of Policy Studies at Georgia State,
focusing on education, public policy and management/
finance.

Describe your vision for our school.

David T. Howard is an amazing place to see come alive
every day. The collective efficacy of the people and families
here powers us to even greater successes as a state and
national leader in education. Surrounded by passionate
students, teachers, staff and administrators, we build on
our strong foundation, guided by equity, experience,
accountability and proactive and consistent
communication.

If submitted, candidate’s image will be on the official ballot.

Questions? Call 404-802-2885

or email goteam@apskl2.org

¢Cual ha sido su participacion en cuanto a
educacion en la comunidad?

Ademas de mi funcidn como profesora de matematicas de
octavo grado en David T. Howard, soy residente de Atlantay
participo en varias areas. Soy el patrocinador de octavo
grado de nuestro Club Beta. Para el club, dirigi una iniciativa
para el centro para personas mayores cercano y la colecta
de juguetes navidefios Toys for Tots. También participo en
clases GATE a través de APS. Me ha encantado escribir el
libro de puntuaciones de nuestra escuela en los partidos de
baloncesto durante las Ultimas dos temporadas.

éPor qué le gustaria servir en el equipo GO?

Mi escuela, mi comunidad de Midtown, mi ciudad y mi
estado significan mucho para mi. Me preocupo
profundamente por el servicio publico. Quiero ser un
embajador y un ciudadano mds informado. Mi experiencia
hace que servir sea perfecto, incluida una pasantia en el
Centro Carter y una maestria de la Escuela de Estudios
Politicos Andrew Young en el Estado de Georgia,
centrdandome en educacioén, politicas publicas y
administracién/finanzas.

Describa su visidon para nuestra escuela.

David T. Howard es un lugar increible para ver cémo cobra
vida todos los dias. La eficacia colectiva de las personas y las
familias aqui nos impulsa a lograr éxitos alin mayores como
lider estatal y nacional en educacién. Rodeados de
estudiantes, maestros, personal y administradores
apasionados, construimos sobre nuestra base sélida, guiados
por la equidad, la experiencia, la responsabilidad y la
comunicacion proactiva y consistente.

Si presentado, la imagen del candidato en la papeleta oficial.

Atlanta Public Schools ofrece traduccion automatica, cortesia de
Google Translate. La version del idioma inglés se considera la mas
precisa. En caso de desacuerdo o discrepancia entre la traduccién y la

version original en inglés de este sitio web o cualquier notificacion o
aviso legal, prevalecera la versién original. Para ayuda en espafiol,
llame al 404-802-7580.
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David T. Howard Middle

Marquita Moore

What has been your personal involvement with

education in our community?

As a 14-year educator with 10 years in Atlanta Public
Schools and a mom of three APS students, | am committed
to student success. | have experience supporting all levels
of MTSS and Special Education to help every child reach
their potential. As a teacher leader, | mentor educators,
work directly with students, and advocate for resources
that enhance learning and achievement.

Why would you like to serve on the GO Team?

| want to serve on the GO Team to ensure all voices in our
community are heard. As an educator and APS parent, |
value diverse perspectives in decision-making process to
best support all students. | am committed to advocating for
equitable resources, strong instruction, and inclusive
policies that help every child succeed. Together, we can
build a school that reflects and uplifts all families.

Describe your vision for our school.

My vision is to foster a culture of growth where effort,
perseverance, and learning are valued over innate talent.
Every student deserves high-quality instruction, support,
and opportunities to reach their full potential. By
embracing a growth mindset, we can ensure all students—
regardless of background or ability—receive the education
they deserve and develop the confidence to achieve
success.

If submitted, candidate’s image will be on the official ballot.

Questions? Call 404-802-2885

or email goteam@apskl2.org

¢Cual ha sido su participacion en cuanto a
educacion en la comunidad?

Como educadora de 14 afios con 10 afios en las Escuelas
Publicas de Atlanta y madre de tres estudiantes de APS,
estoy comprometida con el éxito de los estudiantes. Tengo
experiencia apoyando todos los niveles de MTSS y Educacion
Especial para ayudar a cada nifio a alcanzar su potencial.
Como docente lider, asesoro a educadores, trabajo
directamente con los estudiantes y abogo por recursos que
mejoren el aprendizaje y los logros.

éPor gué le gustaria servir en el equipo GO?

Quiero formar parte del equipo GO para garantizar que se
escuchen todas las voces de nuestra comunidad. Como
educador y padre de APS, valoro las diversas perspectivas en
el proceso de toma de decisiones para apoyar mejor a todos
los estudiantes. Estoy comprometido a abogar por recursos
equitativos, instruccion sélida y politicas inclusivas que
ayuden a todos los nifos a tener éxito. Juntos podemos
construir una escuela que refleje y eleve a todas las familias.

Describa su visidon para nuestra escuela.

Mi vision es fomentar una cultura de crecimiento donde se
valore el esfuerzo, la perseverancia y el aprendizaje por
encima del talento innato. Cada estudiante merece
instruccién, apoyo y oportunidades de alta calidad para
alcanzar su maximo potencial. Al adoptar una mentalidad de
crecimiento, podemos garantizar que todos los estudiantes,
independientemente de sus antecedentes o habilidades,
reciban la educacién que merecen y desarrollen la confianza
para lograr el éxito.

Si presentado, la imagen del candidato en la papeleta oficial.

Atlanta Public Schools ofrece traduccion automatica, cortesia de
Google Translate. La version del idioma inglés se considera la mas
precisa. En caso de desacuerdo o discrepancia entre la traduccién y la

version original en inglés de este sitio web o cualquier notificacion o
aviso legal, prevalecera la versién original. Para ayuda en espafiol,
llame al 404-802-7580.




